
COMUNE DI OCCHIOBELLO

Città libera dai pesticidi

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 178 del   23/09/2026

OGGETTO: INDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA 
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA DEL PERSONALE NON DIRIGENTE. PARTE 
GIURIDICA TRIENNIO 2026/2028 ED ECONOMICA ANNO 2026.

L’anno  duemilaventisei addì  ventitre del  mese  di  settembre alle  ore  13:15 nella  Sede  del 
Comune di OCCHIOBELLO, previa convocazione secondo le modalità stabilite dal regolamento 
comunale, si è riunita la Giunta Comunale.

Risultano presenti/assenti:

BONONI IRENE
VALENTINI DAVIDE
PELLEGRINI FRANCESCO
DI STASIO MARICA
PEZZINI PAOLO
ZANELLA MATTEO

SINDACO
VICE SINDACO
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente

Presenti  n. 6 Assenti n. 0

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale dott.ssa Mariani Antonella.

Il  Sindaco,  constatato che gli  intervenuti  sono in  numero legale,  dichiara aperta la  seduta 
invitando i presenti a deliberare sull'argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Visti:
- l’art. 48, comma 2, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii.;
- il D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i.;
- gli articoli 18, 19 e 31 del D. Lgs. 27.10.2009 n. 150
- l’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25/05/2017, n. 75 e ss.mm.ii., recante il limite all’ammontare 
complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale;
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- l’art. 33, commi 1, 1-bis e 2, del D.L. 30/04/2019, n. 34, convertito con modificazioni dalla  
Legge 28/06/2019, n. 58 e ss.mm.ii.;
- il vigente Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi;
- il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, relativo al triennio 2019-2021, ancora 
applicabile per gli istituti non modificati o richiamati dal nuovo C.C.N.L.;
- il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 23/02/2026, relativo al triennio 
2022-2024, ed in particolare:
✓  art.  7,  comma 3,  e  art.  8,  comma 2,  in  materia  di  sistema  di  relazioni  sindacali  e  di 
delegazione trattante di parte pubblica;
✓ art. 58, commi 1 e 2, in materia di costituzione del Fondo risorse decentrate e di incrementi  
del medesimo a valere sul monte salari 2021;
✓ art. 60, in materia di conglobamento dell’indennità di comparto nel trattamento tabellare e 
conseguente riduzione del Fondo risorse decentrate;
✓ la disciplina degli istituti del trattamento accessorio;

Richiamate le seguenti deliberazioni della Giunta Comunale:

- n. 47 del 14/04/2021, ad oggetto: “Sistema permanente di misurazione e di valutazione della 
performance del personale dipendente, del personale responsabile di posizione organizzativa e 
del segretario comunale”;
- n. 38 del 25/03/2026, ad oggetto: “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-
2028 – Approvazione”;

Premesso che:
- in data 23/02/2026 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al 
personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2022-2024;
- a seguito della sottoscrizione del CCNL 2022-2024, con delibera di G.C. n. 30 del 04/03/2026 è 
stata nominata la delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione collettiva 
integrativa per il personale dipendente;

Viste le determinazioni del Responsabile Area 1 – AA.GG.:
- n. 10 del 12/01/2026, di costituzione in via provvisoria del fondo 2026 parte stabile, nelle 
more della sottoscrizione del CCNL 2022/2024;
- n. 259 del 07/04/2026 di adeguamento del Fondo risorse decentrate – risorse stabili – per  
l’anno 2026, alle nuove regole del CCNL 2022/2024 sottoscritto in via definitiva il 23.02.2026;

Rilevato che compete alla Giunta Comunale, nella sua qualità di organo di indirizzo politico-
amministrativo,  la  formulazione  delle  linee  di  indirizzo  alla  Delegazione  Trattante  di  Parte 
Pubblica per la conduzione delle procedure di contrattazione collettiva integrativa, nonché la 
determinazione delle risorse economiche stabili e variabili del Fondo risorse decentrate rimesse 
alla disponibilità dell’Ente;

Dato atto che la quantificazione delle risorse stabili è una mera applicazione delle disposizioni 
contrattuali,  mentre la quantificazione delle  risorse variabili  è  connessa prevalentemente a 
scelte  discrezionali  dell'Amministrazione  Comunale,  che  deve  tradursi  in  una  preventiva  e 
specifica allocazione nel bilancio dell'Ente, ai sensi dell'art. 48 c. 2 D. Lgs. 165/2001;

Visto il comma 3 dell’art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017, ai sensi del quale “fermo restando il limite 
delle risorse complessive previsto dal comma 2, le regioni e gli enti locali, con esclusione degli  
enti  del  Servizio  sanitario  nazionale,  possono  destinare  apposite  risorse  alla  componente 
variabile dei fondi per il salario accessorio, anche per l’attivazione dei servizi o di processi di  
riorganizzazione ed il relativo mantenimento, nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti 
disposizioni  in materia di  vincoli  della spesa di  personale ed in coerenza con la normativa 
contrattuale vigente per la medesima componente variabile”;

Visto l’art. 79, comma 2, lett. c), del CCNL 16.11.2022, a norma del quale gli enti possono 
destinare  al  Fondo  ulteriori  risorse,  variabili  di  anno  in  anno,  finalizzate  ad  adeguare  le 
disponibilità del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli 
enti;

Vista la deliberazione di G. C. n. 127 del 15/07/2026, con la quale si prendeva atto del fondo 
per le risorse decentrate per l’anno 2026 come da determinazione n. 259 del 07/04/2026 di cui 
sopra ed, altresì, si approvava l’obiettivo di potenziamento del servizio di vigilanza della Polizia 
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Locale stanziando la somma di  € 3.000,00, ad integrazione delle risorse variabili  del fondo 
risorse decentrate;

Ritenuto, altresì, di integrare le risorse variabili anno 2026 in misura di € 1.500,00, allo scopo di 
finanziare  l’obiettivo  strategico  relativo  alla  gestione  del  verde,  che  coinvolge  il  servizio 
manutenzioni  esterne: programmazione e monitoraggio degli  interventi  di  sfalcio, diserbo e 
decoro urbano;

Ritenuto di formulare alla delegazione trattante di parte pubblica un atto di indirizzo per un 
ottimale utilizzo delle risorse finanziarie disponibili per l’avvio delle trattative finalizzate alla 
stipula dell’accordo per la contrattazione integrativa, nonché per addivenire alla stipula del CCI 
Parte normativa 2026-2028 ed economica anno 2026;

Rilevato che, ai sensi del vigente CCNL, ai dipendenti dell’Ente viene riconosciuta una quota del 
salario  accessorio,  nell’ambito  dei  criteri  di  ripartizione  delle  risorse  disponibili  per  la 
contrattazione integrativa tra le diverse modalità di utilizzo, nonchè dei criteri per l'attribuzione 
dei premi correlati alla performance;

Dato  atto  che  le  amministrazioni  pubbliche,  nell’espletamento  dell’attività  contrattazione 
integrativa, devono garantire il rispetto dei principi di ragionevolezza, correttezza e buona fede 
e,  nell’ambito  degli  scopi,  obiettivi  e  risorse finanziarie  disposte dal  competente organo di 
direzione politica;

Ritenuto che la ripartizione e l’utilizzo delle risorse decentrate del personale che saranno rese 
disponibili per l’anno 2026 dovranno essere orientati a confermare nell’anno corrente, nei limiti  
delle risorse assegnate, gli istituti fissi e ricorrenti già finanziati con le risorse stabili, nonché ad 
attivare nuove progressioni orizzontali, distribuite tra le varie aree di inquadramento, in misura 
pari al 50% dei dipendenti in possesso dei requisiti alla data del 01.01.2026;

Richiamata  la  delibera  di  Consiglio  Comunale  n.  7  del  19/02/2026,  avente  ad  oggetto: 
"Approvazione nota di  aggiornamento al Documento Unico di  Programmazione (DUP) 2026-
2028";

Richiamata la delibera di Consiglio Comunale n. 8 del 19/02/2026 avente ad oggetto: "Bilancio 
unico armonizzato 2026-2028";

Richiamata  la  delibera  di  Giunta  comunale  n.  24  del  25/02/2026,  avente  ad  oggetto: 
"Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il periodo 2026-2028";

Acquisiti, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, i pareri favorevoli espressi dal 
responsabile interessato in ordine alla regolarità tecnica e dal Responsabile di ragioneria per la 
regolarità contabile;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge;

DELIBERA
di  stanziare tra le risorse variabili del fondo risorse decentrate l’importo di  € 1.500,00, allo 
scopo  di  finanziare  l’obiettivo  strategico  relativo  alla  gestione  del  verde,  che  coinvolge  il  
servizio  manutenzioni  esterne:  programmazione  e  monitoraggio  degli  interventi  di  sfalcio, 
diserbo e decoro urbano;

Di formulare le seguenti linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica, ai fini 
della contrattazione collettiva integrativa, parte giuridica 2026/2028 e parte economica 2026, a 
seguito della sottoscrizione del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2022-2024 
in data 23/02/2026, come segue:
- nell’ambito della disciplina dell’indennità per specifiche responsabilità di cui all’art. 84 del 
C.C.N.L. Funzioni Locali del 16/11/2022, una maggiore valorizzazione economica dell’incarico di 
Ufficiale di stato civile, di anagrafe ed elettorale ed Addetti agli uffici per le relazioni con il 
pubblico  e  protocollo,  demandando  al  C.C.I.  la  definizione  dei  criteri,  delle  misure  e  delle 
modalità  di  erogazione,  nel  rispetto  dei  limiti  contrattuali,  assumendo  un  valore  annuo 
massimo di € 500,00 per l’incarico di  Ufficiale di  stato civile,  anagrafe ed elettorale e di  € 
400,00 per gli addetti  agli uffici per le relazioni con il pubblico e protocollo compatibilmente 
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con le risorse disponibili e con la disciplina contrattuale;
- confermare nell’anno 2026, nei limiti delle risorse assegnate, gli istituti fissi e ricorrenti già 
finanziati con le risorse stabili, nonché attivare nuove progressioni orizzontali, distribuite tra le 
varie aree di inquadramento, in misura pari al 50% dei dipendenti in possesso dei requisiti.

Di dare atto che il finanziamento delle somme di cui al presente provvedimento trova capienza 
nei pertinenti capitoli del Bilancio di Previsione 2026-2028 afferenti alla spesa del personale.

Di dare atto che il presente provvedimento sarà trasmesso al Revisore dei Conti e alla RSU e 
OOSS.

Di dare atto che con apposito elenco sarà comunicata ai Capogruppo Consiliari l’adozione della 
presente deliberazione contestualmente alla pubblicazione all’Albo Pretorio online, così come 
previsto dall’art. 125 del D.Lgs. 267/2000 “Testo unico degli  Enti Locali” e dall’art. 32 della  
Legge n. 69/2009.

Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del 
D.Lgs. 267/2000, con votazione successiva ed unanime.

IL SINDACO
BONONI IRENE

IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT.SSA MARIANI ANTONELLA

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e ss.mm.ii.

copia informatica per consultazione



COMUNE DI OCCHIOBELLO

Città libera dai pesticidi

SERVIZIO PERSONALE

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sulla  proposta  n.  1676/2026 dell'SERVIZIO  PERSONALE ad  oggetto:  INDIRIZZI  ALLA 
DELEGAZIONE  TRATTANTE  DI  PARTE  PUBBLICA  PER  LA  CONTRATTAZIONE  COLLETTIVA 
INTEGRATIVA DEL  PERSONALE NON DIRIGENTE.  PARTE GIURIDICA  TRIENNIO 2026/2028  ED 
ECONOMICA ANNO 2026 si esprime ai sensi dell’art. 49, 1° comma del Decreto legislativo n. 
267 del 18 agosto 2000, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica.

Occhiobello lì, 21/09/2026 

Sottoscritto dal Responsabile d'Area
(MARIANI ANTONELLA)

Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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AREA 2 RAGIONERIA, CONTABILITA', CONTROLLO DI 
GESTIONE E FINANZE 

Città libera dai pesticidi

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE

Sulla proposta n. 1676/2026 ad oggetto: INDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE 
PUBBLICA  PER  LA  CONTRATTAZIONE  COLLETTIVA  INTEGRATIVA  DEL  PERSONALE  NON 
DIRIGENTE. PARTE GIURIDICA TRIENNIO 2026/2028 ED ECONOMICA ANNO 2026 si esprime ai 
sensi  dell’art.  49,  1°  comma  del  Decreto  legislativo  n.  267  del  18  agosto  2000,  parere 
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita' contabile.

Occhiobello lì, 21/09/2026 

Sottoscritto dal Responsabile Area Finanziaria
(DE TOMAS CRISTINA)

Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
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COMUNE DI OCCHIOBELLO
Ufficio Segreteria

Relazione di Pubblicazione
Città libera dai pesticidi

Delibera N. 178 del 23/09/2026

Oggetto:  INDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA 
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA DEL PERSONALE NON DIRIGENTE. PARTE 
GIURIDICA TRIENNIO 2026/2028 ED ECONOMICA ANNO 2026.. 

Si  attesta  che  il  presente  atto viene  oggi  pubblicato  all’Albo  Pretorio  per  quindici  giorni 
consecutivi  ai  sensi  dell'art.  124 comma 1 del  D.  Lgs n.  267 del  18/08/2000 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Occhiobello li, 25/09/2026 

Sottoscritta dal Segretario Comunale
(MARIANI ANTONELLA)

Approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 
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